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План методической работы 
Тема: Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций
Цели: совершенствование профессиональных компетентностей педагогов как фактор эффективного образования и воспитания обучающихся в условиях успешной реализации национальных проектов и обновленных ФГОС в школе.
Задачи:
1. Продолжение работы по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности. 

2. Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 

3. Создание условий для развития управленческих компетенций педагогов как средства повышения качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС и национального проекта «Образование». 

4. Активизировать повышение эффективности работы по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

5. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

6. Создание условий для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развитие ключевых компетенций учащихся. 

7. Развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 

8. Оказание помощи учителям в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления. 
Дальнейшее развитие кадрового потенциала через:

1.создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов     через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно- исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку;

2.продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение методических недель, педагогических советов, открытых уроков, мастер-классов.

3.обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования и постепенного перехода к обновленным ФГОС.
Формы методической работы:
1. Тематические педсоветы 

2. Методический совет 

3. Методический семинар 

4. Творческие группы учителей
5. Работа  учителей над реализацией индивидуальной  программой  профессионального саморазвития педагогического работника
6. Открытые уроки 

7. Творческие отчеты 

8. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. 

9. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов 

10. Педагогический мониторинг 

11.  Организация и контроль системы повышения квалификации 
12. Аттестация
Основные направления деятельности
	1. Работа с кадрами

	1.1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	2.
	Составление заявок по информации ИРОСТ
	В течение года
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	3.
	Составление отчётов по прохождению курсов
	1 раз в четверть 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	4.
	Изучение потребностей педагогов в повышении квалификации 
	В течение года 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	5.
	Реализация индивидуальной программы профессионального саморазвития педагогического работника.
	В течение года 
	Учителя – предметники 



	6. 
	Посещение научно-практических

конференций, научно-методических семинаров, уроков

творчески работающих учителей 
	В течение года 
	Учителя – предметники 



	7.
	Знакомство с новинками методической литературы,

медиаресурсов по вопросам инноваций, дидактики,

знакомство с современными нормативными

документами
	В течение года 
	Учителя – предметники 



	1.1.2. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Составление графика  на прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности, на первую  и высшую категории 
	Август 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	2.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	В течение года
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	3.
	Проведение открытых мероприятий педагогов школы, представление собственного опыта работы. 
	Согласно графику
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	4.
	Знакомство с изменениями в  нормативно-правовой документации по аттестации в 2024  -  2025 учебном году 
	В течение года 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	1.2. Обобщение  и  распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	1.
	Подготовка материалов для участия в конкурсах педагогического мастерства
	Согласно плану школы, отдел образования 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	2.
	Участие в муниципальных и региональных  педагогических чтениях
	Согласно плану 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	3.
	Участие педагогов в конкурсах различного уровня, научно-методических конференциях. Публикации из опыта работы на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях.

Создание и развитие персональных страниц учителей-предметников в сети Интернет.
	В течение года 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.Учителя – предметники 



	4.
	Изучение опыта инновационной работы педагогов  школы с целью обмена опытом. Взаимопосещение уроков. 

Проект «Ярмарка педагогических идей».  
	В течение года 
	Творческие группы 

	5.
	Изучение и обобщение опыта педагогов по теме «Проблема объективного оценивания знаний обучающихся»
	В течение года 

Март 
	Администрация 

Педагоги – предметники 

	6.
	Работка учителей по  ИОМ 
	В течение года 
	Учителя – предметники 



	7. 
	Методический совет «Анализ участия педагогов в распространении педагогического опыта и профессиональных конкурсах.»
	Октябрь 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	1.3. Методические советы

Цель: реализация задач методической работы на текущий год

	1.
	1. Анализ методической работы школы за 2023 -2024 учебный год. 
2. Рассмотрение  плана методической работы на 2024 - 2025 учебный год. Приоритетные задачи методической работы в новом учебном году и отражение их в плане методической работы.

3. Рассмотрение плана работы творческих групп на 2024 - 2025 учебный год

4. Рассмотрение  рабочих программ

5. Анализ работы над единой методической темой (2019 – 2024 )
	Август 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	2.
	1. Организация и проведение ВОШ 

2. Утверждение графика предметных недель.

3. Рассмотрение и утверждение плана работы НОУ.

4. Общие тенденции в российском

образовании.

5. Определение готовности к реализации федеральных рабочих программ по учебным предметам «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины».
	Сентябрь 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	3.
	1. Подготовка и реализация  планов мероприятий по адаптации обучающихся на новом уровне образования.

2. Анализ участия педагогов в распространении педагогического опыта и профессиональных конкурсах.

3. Образовательные результаты обучающихся, находящихся на домашнем обучении, на семейной форме обучения, имеющих академическую задолженность
	Октябрь 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	4.
	1. Итоги Всероссийской олимпиады школьников.

Пути повышения результативности участия школьников в интеллектуальных соревнованиях

2. Развитие профильного обучения в контексте обновленного ФГОС СОО и ФОП СОО. Анализ вариантов  развития профилей в соответствии с обновленным ФГОС СОО и внедрением ФОП СОО.

3. Результаты работы Центра «Точка роста».

4. Выработка программы подготовки и проведения педсовета по теме «Проблема объективного оценивания знаний обучающихся»
	Январь  
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.
Учителя – предметники 



	5.
	1.  Использование  на уроках ЭОР и ЦОР.

2. Проект перечня учебников и учебных пособий на 2025/26 учебный год. Анализ соответствия учебников и учебных пособий, включенных в перечень, требованиям ФПУ и ФГОС. 

3. Анализ реализации профориентационного направления  во внеурочной деятельности
	Март 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.


	6.
	1.Изучение материалов и инструкций к ГИА.  Формирование

системы работы школы по повышению

качества подготовки обучающихся к

итоговой аттестации. 

2. Подведение итогов реализации программы наставничества 

(форма наставничества «учитель – учитель»)

3. Выполнение плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров школы на 2024/25 учебный год.
	Апрель
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.
Учителя -  предметники 

	7.
	1. Подведение итогов методической работы за учебный год 

2. Совершенствование единого информационного пространства школы: опыт и инновации
	Май 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.


	1.4. Тематические педагогические советы

	1.
	«Проблема объективного оценивания знаний обучающихся»
- Причины несоответствия школьных оценок с оценками внешних диагностик.

- Школьная система оценивания. Риски и дефициты действующей системы оценивания.
- Профессиональные дефициты учителей в оценочной деятельности.

 - Пути повышения компетентности педагогов в области оценивания.
- Возможности  использования критериального и формирующего оценивания при оценке образовательных результатов обучающихся.

	Март 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.


	1.5. Методические семинары 

Цель: Практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов

	1
	Психологический семинар «Как бороться с профессиональным выгоранием»
	Октябрь 
	Педагог – психолог Слободчикова Н.В., Шатохина Н.А. 

	2
	Функциональная грамотность как образовательный результат. Оценка функциональной грамотности.
	Январь 
	ЗДУВР  Гирфанова А.М., Куропатова Е.А. 

	3
	Единая модель профессиональной ориентации
	Февраль 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	4
	Цифровая трансформация школы: перспективы.
	Март 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	1.6. Предметные недели

Цель: развитие интересов и раскрытие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1
	Неделя русского языка, литературы, истории, иностранного языка
	По графику 
	Творческие группы 


	2.
	Неделя краеведения 
	По графику
	Творческие группы 


	3.
	Учителей начальных классов 

(русский язык, математика, окружающий мир) 
	По графику
	Творческие группы 


	4.
	Неделя  математики, физики, информатики
	По графику
	Творческие группы 


	5.
	Неделя ИЗО и технологии
	По графику
	Творческие группы 


	6.
	Неделя  физической культуры
	По графику
	Творческие группы 


	7.
	Неделя химии, биологии, экологии, географии. 
	По графику
	Творческие группы 


	1.7 Наставничество

	1.
	Работа с молодыми специалистами .
	В течение года
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	2.
	Реализация программы наставничества. 
	В течение года
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	3.
	Мониторинг удовлетворенности молодых

и вновь прибывших педагогов качеством

оказываемой услуги (результатами своей

деятельности)
	Май 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	2. Работа с одарёнными детьми

Цель: выявление одарённых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	1.
	Реализация  Плана мероприятий («дорожной карты») по развитию системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся  муниципального казенного общеобразовательного учреждения                         «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Щучье на 2022-2025 годы
	В течение года
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	2.
	Разработка и реализация  плана деятельности НОУ
	Сентябрь, в течение года 
	Руководитель НОУ



	3.
	Проведение школьной научно-практической конференции
	Апрель  
	Руководитель НОУ



	 4.
	Участие в районной научно-практической конференции, краеведческой, экологической, математической конференциях 
	По плану 
	Руководитель НОУ



	5.
	Подготовка и проведение школьных олимпиад
	Сентябрь – октябрь  
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.
Учителя-предметники

	6.
	Составление заявки на участие в районных олимпиадах
	Ноябрь 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	7.
	Определение рейтинга школы по результатам районных олимпиад
	Декабрь 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	8.
	Участие в конкурсах и дистанционных олимпиадах различного уровня.  
	Согласно графику
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.
Учителя-предметники

	9.
	Участие в  конкурсах, фестивалях  различного уровня
	Согласно графику
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.
Учителя-предметники

	3. Инновационная деятельность. Использование новых образовательных технологий.

	1.
	Постоянное сопровождение школьного сайта.
	В течение года
	Администратор  сайта  

	2.
	Работа инновационных площадок.  
	В течение года
	Учителя-предметники

Администрация  

	3. 
	Трансляция опыта:

Выступления на педсоветах, заседаниях  творческих групп, семинарах  

Мастер-классы по проблеме

Публикации опыта работы

Участие в профессиональных конкурсах

Участие в интернет – форумах по обмену опытом

Проект «Ярмарка педагогических идей».

Участие в работе сетевых сообществ  
	В течение года
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.
Учителя- предметники 

	4.
	Повышение качества проведения учебных занятий через использование новых образовательных технологий.
	В течение года
	Учителя- предметники

	5.
	Организация и осуществление учебных и социальных проектов. 
	В течение года 
	Учителя – предметники 

	6.
	Функционирование центра «Точка роста»
	В течение года 
	Учителя – предметники 

	7. 
	Реализация проекта «Менделеевский класс» 
	В течение года 
	Милица Н.В., Снегирева О.Н., Куропатова Е.А. 

	8.
	Методический семинар «Цифровая трансформация школы: перспективы.»
	Март 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	4. Методическое сопровождение ФГОС НОО, ООО, СОО

	1.
	Ознакомление с нормативным и учебно-методическим обеспечением ФГОС. Отслеживание изменений в

нормативных документах и ознакомление с ними всего

педагогического коллектива.
	В течение года 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	2.
	Организация курсовой подготовки учителей
	В течение года 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	3.
	Участие в семинарах, конференциях, методических

объединениях, совещаниях по вопросам введения ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.
	По графику 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	4.
	Заседания творческих групп  по проблемам

введения и реализации ФГОС ООО, ФГОС СОО
	По плану 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	5.
	Внесение изменений в локальные акты, должностные инструкции, школьную нормативную документацию.
	В течение года 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	6.
	Консультационная и разъяснительная работа с

педагогическим коллективом.
	В течение года 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	7. 
	Оценка результатов работы в соответствии с критериями готовности ОУ к реализации ФГОС

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО
	Май 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	5. Методическое сопровождение дистанционного обучения

	1.
	Установление сетевого взаимодействия с педагогом:

- получение запроса на помощь от педагога, столкнувшимся с тем или иным затруднением в

процессе решения профессиональных задач в

новых контекстах педагогической деятельности;

- обеспечение интерактивных контактов с педагогами,

нуждающимися в сопровождении;

- проектирование оптимальных форм сетевого взаимодействия в условиях информационно-методической среды
	По запросу 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.

	2. 
	Диагностика затруднений педагога:

- диагностика профессиональных затруднений

педагогов;

- проектирование индивидуальных программ

методического сопровождения педагогов.
	В течение года 
	ЗДУВР  Беляева О.Р., Рогозина Т.Н.


